Anuncio de vacante n.° LEG/268/12

Titulo Jefe del Servicio de Asuntos Juridicos Generales (LEGA)
\Grado D-1
INGmero 0011762

Lugar de destino

Roma (Italia)

Resumen de las
funciones

El Servicio de Asuntos Juridicos Generales (LEGA) se encargara de la
prestacidon de asesoramiento juridico general a las unidades técnicas de la
Organizacion asi como a los 6rganos rectores y estatutarios en una amplia
gama de cuestiones juridicas. El Jefe del LEGA ayudara al Director a dirigir a
nivel estratégico y técnico la labor del LEGA, de la Subdivisién de Derecho
del Desarrollo (LEGN) y de la Subdivisién de Derecho Administrativo
(LEGP), y supervisara la gestion de los recursos humanos y financieros de la
Oficina Juridica.

Bajo la orientacion general del Asesor juridico, el Jefe del LEGA debera:

e prestar asistencia al Asesor Juridico en la administracion general de
la Oficina, integrada por el LEGA, la LEGN y la LEGP, asi como
supervisar la prestacion de los servicios juridicos con vistas a lograr
los objetivos de la Division, garantizando un alto nivel de
competencia profesional y una planificacién, programacion y
presupuestacion eficaces del trabajo en el contexto general del
Marco estratégico y el Programa bienal de trabajo y presupuesto de
la FAO;

e orientar, supervisar y evaluar el trabajo de los funcionarios del
Servicio, velando por su desarrollo profesional;

e coordinar la prestacién de asesoramiento al Director General, a los
departamentos técnicos y administrativos y a los drganos rectores
de la Organizacién sobre materias juridicas, incluidas las relaciones
con el Gobierno anfitridon y con otros gobiernos y organizaciones
internacionales;

e garantizar la preparacion y el seguimiento, desde el punto de vista
juridico, de acuerdos internacionales a nivel mundial y regional, asi
como la prestacion de asesoramiento juridico en su ejecucion;

e prestar asistencia en el desempeifio de las funciones de depositario
con respecto a los tratados de los que el Director General sea el
depositario;

e representar a la FAO en los tramites judiciales, en la solucién de
controversias y, en particular, en la tramitacién de causas ante el
Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT);

e asesorar al Programa Mundial de Alimentos (PMA) sobre cuestiones
que afectan a la inmunidad del Programa y sobre las demandas
presentadas por el personal del PMA ante el Tribunal Administrativo
de la OIT;

e prestar servicios al Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
(CCLM), en particular para la elaboracién de documentos en
cooperacion con las divisiones técnicas de la FAO.

Requisitos generales

e Titulo universitario con cualificacion profesional en Derecho

e Amplia carrera profesional con responsabilidades crecientes en el
ambito del Derecho internacional, administrativo, laboral y de los
recursos naturales renovable

e Amplia experiencia en planificacién, gestidon y seguimiento de la
prestacion de los servicios juridicos en una organizacion
internacional y los programas de trabajo conexos, asi como en
supervision de presupuestos




e Dotes demostradas de comunicacidn y para las relaciones
interpersonales a fin de dirigir equipos multidisciplinarios integrados
por personas de distintos origenes nacionales y culturales en un
entorno internacional y de trabajar eficazmente con ellos

e Experiencia en asesoramiento juridico a instancias decisorias de alto
nivel

e Conocimiento practico del espanol, el francés o el inglés y
conocimiento limitado de uno de los otros dos idiomas, o del arabe,
el chino o el ruso

Competencias de
gestion

Vision estratégica: Capacidad para elaborar una visién, una misién y
estrategias asi como para centrarse en las necesidades de los Estados
Miembros y ajustar las estrategias teniendo en cuenta la evolucion de las
circunstancias. Direccion de personal: Capacidad de fomentar el espiritu
de equipo mediante la creacion de un ambiente de confianza y compromiso
con los objetivos comunes y el reconocimiento de los éxitos del equipo.
Orientacion a los resultados: Capacidad comprobada para gestionar
programas y proyectos de forma eficaz, con arreglo a prioridades
cambiantes, a fin de alcanzar los objetivos. Trabajo en asociacién:
Capacidad de negociar eficazmente con los asociados con miras a lograr
resultados satisfactorios para todas las partes y de fomentar activamente el
caracter interdisciplinario de la FAO. Buenas dotes de comunicacion:
Dotes demostradas de comunicacién de alto nivel en la promocion de los
mensajes de la Organizacion.

Remuneracion

La FAO aplica el régimen comun de sueldos, subsidios y prestaciones de las
Naciones Unidas. Puede encontrarse informacion general sobre los sueldos y
subsidios en el sitio web de |la Comision de Administracion Pablica
Internacional.

Presentacion de
solicitudes

Las solicitudes deberan enviarse antes del 12 de noviembre de 2012,
utilizando el formulario de antecedentes personales de la FAO, al
Director de la Oficina de Recursos Humanos (OHR), FAO, Viale delle Terme
di Caracalla, 00153 Roma (Italia), o bien por correo electrénico a Senior-
vacancies@fao.org (Si se desea, podra incluirse un curriculum vitae y/o una
carta de presentacion para complementar la solicitud.)
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